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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu usul ve Esaslarin amaci, Orhun Degisim Programina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Orhun Degisim Programina katilan 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerin hareketliliklerine bagh siireclerle ilgili birim ve kisilerin gérev ve yetkilerine iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birliginin kurulus
amaclarina ve Tiirk Universiteler Birligi ve Yiiksekdgretim Alani1 Olusturma Ydnergesinin 7.
maddesine dayanilarak hazirlanan 6 Nisan 2017 tarihinde imzalanan ve 15 Mart 2019 tarihli Tiirk
Konseyi Egitim Bakanlar1 5. Toplantisinda onaylanarak yiiriirlige giren Tirk Kenesi Tiirk
Universiteler Birligi (TURKUNIB) Orhun Degisim Programi Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
b) Donem Baskanligi: TURKUNIB Dénem Baskanligimi yiiriiten yiiksekdgretim kurumunu,
¢) Faaliyet Katilim Belgesi: Faaliyete katilan 6gretim iiyesi igin TURKUNIB tarafindan hazirlanan
ve gidilen tiniversite tarafindan imzali ve miihiirli belgeyi,
¢) Hareketlilik Plani: Programa katilan 0gretim iiyesi tarafindan hazirlanan ve §gretim {iyesinin
yapacagi faaliyetleri ayrintili bir sekilde belirten belgeyi,
d) Katilim Belgesi: Egitim-6gretim faaliyetinin gergeklestirildigi yiiksekdgretim kurumu tarafindan
hazirlanarak 6grencinin 6grenime baslangic ve bitis siiresini gosteren imzali1 ve miihiirlii belgeyi,
e) Birim Degisim Programi Koordinatorii: Orhun Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi
faaliyetlerini  ilgili fakiilte/enstitii/konservatuar/yiiksekokul/rektorlige  bagli  bolim  adina
yiriitiilmesinden sorumlu akademik personeli,
f) Kurum Koordinasyon Ofisi: TURKUNIB'e iiye olan yiiksekogretim kurumlarinda Orhun
Degisim Programina iliskin islemleri yiiriitmekle gorevli Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii nii,
g) Kurum Koordinatorii: Orhun Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisinin faaliyetlerinin
yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesinden sorumlu, Rektor veya ilgili Rektér Yardimcisina
dogrudan bagl personeli,
&) Nihai Rapor: Degisim programi veya hareketlilik tamamlandiginda, 6grenci veya Ogretim
iiyesinin faaliyetine iliskin 6zet bilgileri ve kisisel degerlendirmeleri i¢eren belgeyi,
h) Not Cizelgesi: Ogrenim siiresi igme alman derslerin; isim, kredi ve basari notlarmin topluca
yazildig1 belgeyi
1) Orhun Degerlendirme Komisyonu: Ogretim iiyesi ve oOgrenci basvurularinin nihai
degerlendirmesini yapmak iizere Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii tarafindan atanan ii¢ (3)
kisilik Komisyonu,
i) Ogrenci: Orhun Degisim Programina katilan dgrenciyi,
j) Ogrenci Beyannamesi: Ogrencinin Orhun Degisim Programi siiresince sahip oldugu hak ve
yiikiimliiliiklerinin yazili oldugu belgeyi,
k) Ogrenci Kabul Belgesi: Gidilecek yiiksekdgretim kurumu tarafindan hazirlanan ve dgrenci olarak
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kabul edildigini gosteren onayli ve imzal1 belgeyi,

[) Ogrenim Protokolii: Ogrencinin gidecegi okulda alacagi dersleri, kredileri ve Ondokuz Mayis
Universitesinde hangi derslere denk sayilacagimi gdsteren belgeyi,

m) Ogretim Uyesi: Orhun Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere katilan
Ogretim lyelerini,

n) Protokol: Orhun Degisim Programi kapsaminda ikili anlasma yapilan yiiksekogretim
kurumlarinin boliim, 6gretim tiyesi ve 6grenci kontenjanlarini gésteren belgeyi,

0) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

6) Senato: Ondokuz May1s Universitesi Senatosunu,

p) Tiirk Kenesi: Tiirk Dili Konusan Ulkeler Is birligi Konseyini (Tiirk Konseyi),

r) TURKUNIB: Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligini,

s) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

s) Yiiksekogretim Kurumu: Tirk Kenesi iiye ilkelerinde, ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi
anlagmalar yoluyla kurulan ve/veya bulunduklar1 {ilkenin yliksekdgretim mevzuatina tabi olarak
egitim ve 0gretim veren liniversite, enstitii, akademi ve benzeri yiiksekogretim kurumlarini,

1) Yiikiimliiliik Sézlesmesi: Orhun Degisim Programi kapsaminda: Ondokuz Mayis Universitesi ile
Ogrenci arasinda imzalanan ve degisimin stiresi, ulasim, konaklama ve iase giderleri ile 6grencinin
yiikiimliiliiklerini igeren sézlesmeyi ifade eder.

u) Akademik Taninma Belgesi: Gidilen {iniversitede alinan derslerin, kendi iiniversitesinde hangi
derslere karsilik geldigini gosterir.

&

IKINCI BOLUM
Gorevler

Kurum Koordinasyon Ofisinin Gorevleri

MADDE 5- (1) Kurum Koordinasyon Ofisinin gorevleri sunlardir:
a) Orhun Degisim Programina bagvuran Ogretim iiyesi ve Ogrenci bagvurularmi alarak Dénem
Bagkanlig1 ile koordinasyon iginde ilgili kontenjanlar dahilinde sec¢imlerinin yapilmasini takip
etmek
b) Universiteye Protokol gercevesinde gelecek dgretim iiyesi ve dgrencilerin kayitlarii tutmak ve
boliimler ile koordinasyonunu saglamak,
) Gidecek dgretim iiyesi ve dgrencilerin idari iglemlerini yliriitmek,
d) Orhun Degisim Programma iliskin tiim bilgi, belge ve dokiimanlari kayit altina almak ve
saklamak.
e) Birim Koordinatorleri, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile
esgiidiim i¢inde ¢alismaktir.

Kurum Koordinatorii ve Gorevleri

MADDE 6- (1) Kurum Koordinatorii Rektor tarafindan atanir.
(2) Kurum Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:
a) Orhun Degisim Programu ile ilgili her konuda Universite biinyesinde esgiidiimii saglamak,
b) Orhun Degisim Programi isleyisini koordine ve kontrol etmek, ogretim iiyesi ve 6grencilerin
secim ve yerlestirmelerini takip etmek,
€) Orhun Degisim Programi igin gerekli protokollerin yapmasini saglamaktir.

Koordinatorler ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinator, ilgili akademik birim yoneticisi tarafindan 6gretim iiyeleri
arasindan atanir.
(2) Koordinatoriin gorevleri:
a) Gidecek 6grencilerin ders segimleri konusunda danigmanlik yapmak,
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b) Secilen dersleri, birim dersleriyle eslestirerek ilgili akademik birim kurul kararinin onayina
sunmak.

¢) Orhun Degisim Programi ile ilgili akademik birimde alman kararlar1 Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii’ne iletmek,

¢) Orhun Degisim Programi ile yurtdisindan gelecek oOgrencilerin ders segimleri konusunda
danigmanlik yapmak,

d) Gelecek 6gretim iiyelerinin ilgili akademik birimde yiiriitecegi dersler ve faaliyetleri organize
etmektir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Degisimi

Ogrenci Degisim Esaslar

MADDE 8- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda &grenci degisimine Universitede
orgiin egitim programlarina kayith ogrenciler katilabilir. Degisim, 6grencinin 0greniminin bir
boliimiinii Orhun Degisim Programi Protokoliine taraf diger bir yiiksekdgretim kurumunda
siirdiirmesini icerir. Ogrenci degisimi siiresi en az bir, en fazla iki yariyil kapsar. Yariyil hesabi,
egitim sistemi dikkate alinarak degistirilebilir. Ancak degisimin toplam siiresi bir egitim yilini
asamaz.
(2) Orgiin egitim programlarmin dnlisans, hazirlik, birinci sinif ve son simif dgrencileri degisim
programina basvuru yapamazlar.

Ogrenci Degisim Ilanlar

MADDE 9- (1) Donem Baskanliginin yayilayacagi isleyis takvimi dogrultusunda, bagvuru
takvimi ve kosullari ile birlikte yapilacak 6demeler, Universitenin yapmis oldugu protokoller ve
belirlenmis kontenjanlar ile birlikte Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii’niin internet sitesinde
basvurular yayimlanir.

Ogrenci Basvuru Sartlar

MADDE 10- (1) Ogrencinin bagvuru yapabilmesi i¢in aranacak asgari sartlar:
a) Universitenin drgiin egitim programina kayitli grencisi olmak.
b) Genel akademik not ortalamasinin 2,50/4,00 olmasi,
(2) Not sistemi 100 iizerinden hesaplanan notlarin dortliik sistemdeki karsiliklarinda 6grenciyi
kabul eden tiniversitelerin kararlar1 esas alinir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Ogrenci Secimi

MADDE 11- (1) Bagvurularin nihai degerlendirmesi Kurum Koordinatérii ile birlikte
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilir.
(2) Degerlendirmede bagvuru sartlarini tagiyan 6grencilerin not ortalamasi esas alinir.
3) Uluslararas1 6grenci olarak Ondokuz Mayis Universitesinde dgrenim goren &grenciler,
protokol bulunsa dahi kendi tilkesindeki tiniversiteler i¢in hareketlilikten yararlanamaz.

MADDE 12- (1) Ondokuz Mayis Universitesi dgrencisi olup hareketlilikten yararlanmak
icin bagvuran 6grenciler asagidaki belgeleri sunmalidir:
a) Not gizelgesi,
b) Orhun Degisim Programi Ogrencisi Yiikiimliiliik S6zlesmesi,
c) Gerekli diger belgeler.
(2) Program kapsaminda Ondokuz Mayis Universitesine gelecek dgrenciler asagidaki belgeleri ilgili
birime veya belirtilen adrese gondermekle yiikiimliidiir:
a) Ogrenci basvuru belgesi,
b) Not ¢izelgesi,
¢) Orhun Degisim Programi Ogrencisi Yiikiimliiliik S6zlesmesi,
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d) Uluslarar351 Iliskiler Koordinatorliigii internet sayfasinda talep edilen diger belgeler.
(3) Degerlendirme sonuglart Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ve Universitenin internet
sayfasinda yayimlanir ve ilgili birimlere bildirilir.
(4) Degisim siirecinin sonunda 6grenci, ilgili yliksekdgretim kurumunda gegirdigi egitim dénemine
iliskin belgeleri en ge¢ 30 giin iginde Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii’ne teslim etmelidir.
Eksik veya hatal1 belgelerin tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in 15 giinden fazla olmamak iizere ek
siire verilebilir. Siiresi i¢inde belgelerin tam olarak teslim edilmemesi halinde islemler gecersiz
sayilir.

Ogrenim Protokolii ve Ders Denklikleri

MADDE 13- (1) Ogrenci, degisim doneminde alacag: derslerin adlari ve kredilerini, bu
derslerin Ondokuz May1s Universitesindeki programinda esdegerligi olan dersleri gdsteren 6grenim
protokoliinii Birim Degisim Programi Koordinatorii ile birlikte hazirlar. Bu anlagma 6grenci ve
birim koordinatorii tarafindan imzalanir ve ilgili birim yonetim kurulunda goriisiilerek karara
baglanir ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii'ne gonderilir.

(2) Ogrenim protokolii ile kabul edilen program grencinin halihazirda 6grenim gordiigii programin
amacina yonelik olmalidir.

(3) Ogrenim protokolii, 6grenci ve imzaci yiiksekdgretim kurumu yetkililerince degisimden 6nce
hazirlanarak kayit altma alinir. Ogrenim protokolii ilgili birim ile Orhun Degisim Programi
Protokolii yapan yiiksekogretim kurumlarinin iist yoneticileri veya yetkili kilinmis ilgililer
tarafindan imzalanir. Ogrenim protokolii ii¢ niisha halinde diizenlenir ve taraflarca saklanur.

(4) Ogrenim protokoliinde ¢esitli nedenlerle yapilacak olan degisikliklerin &grencinin gittigi
yiiksekdgretim kurumunda akademik donemin baslamasini takiben en ge¢ 30 giin iginde yapilmis
olmasi1 ve bu belgenin 6grenci ile imzaci yiiksekdgretim kurumu yetkilileri tarafindan onaylanmasi
gerekir. Bu stire hicbir sekilde gidilen 6gretim kurumundaki Orhun Degisim Programi 6grencisinin
de katilmak zorunda oldugu sinav tarihlerinden sonra olamaz.

(5) Ogrencinin diger kurumda alacag: dersler ile Ondokuz Mayis Universitesinde ilgili yariyil/yilda
almakla ytlikiimlii oldugu derslerin isimlerinin birebir Ortligmesi gerekmez. Ancak ders iceriklerinin
benzesmesine 6zen gosterilir.

MADDE 14- (1) Ogrenim protokoliinde ders denklikleri akademik donem baslamadan once
acikca belirlenir. Degisimde ders sayist degil, derslerin kredileri dikkate alinir. Yiiksekogretim
kurumlar1 imzaladiklar1 protokollerde karsilikli olarak mutabik kaldiklarini1 beyan etmeleri sartiyla,
ortak bir kredilendirme sisteminde anlasabilecekleri gibi AKTS kredilendirme sistemini de
degisimde esas alabilirler. Ancak 6grenim protokollerinde &grencilerin aldiklari derslerin ulusal
kredilendirme karsiliklar1 da acikca gosterilir.

(2) Hareketlilikten yararlanan 6grenci bir yartyil i¢in 30 AKTS’lik ders alabilir.

(3) Ogrencilerin basarili olduklar1 derslerin notlar1 Orhun Degisim Programi &grencisi olarak
ogrenim gordiikleri yiiksekogretim kurumunda uygulanan ders gegme notu esas alinir.

(4) Ogrencilerin hareketlilik donemine ait olusan not dokiimiine bagli olarak hazirlanan Akademik
Taninma belgesi Boliim Koordinatorii onay1 ile ilgili akademik birimin yonetim kurulu karar ile
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii'ne gonderilir. Ogrencinin hareketlilikte aldigi dersler
Ondokuz May1s Universitesi mezuniyet not dokiimii ve diploma ekinde belirtilir.

(5) Ogrenci, 6grenim protokoliinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar sinava giremez
veya yeniden bu dersi alamaz. Kredilerin tamamlanmasinda ders tekrarlarinin 6nlenmesi amaciyla
gidilen ytiiksekogretim kurumunun alt ve iist siniflarindan da dersler secilebilir.

(6) Ogrenciler degisim kapsaminda gittikleri yiiksekdgretim kurumlarinda basarisiz olduklar:
derslerden varsa biitlinleme smavina katilabilir ancak kendi yiiksekdgretim kurumlarinda
katilamazlar.
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(7) Ogrenciler tek ders sinavlarma asil kayitl olduklar: yiiksekdgretim kurumlarinda girerler.

(8) Bitirme tezi veya benzeri uygulamalar alan 6grenciler bu tiir ¢alismalarini kayitli olduklar:
yiiksekdgretim kurumlarina teslim ederler. Staj, laboratuvar ve benzeri uygulamalar i¢in asil kayitl
olduklar1 yiiksekdgretim kurumlariin kurallarina tabidirler.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyesi Hareketliligi

Ogretim Uyesi Hareketliligi Kapsam ve Siiresi

MADDE 15- (1) Ogretim iiyesi hareketliligi siiresi, bir egitim-6gretim yil i¢inde bir defaya
mahsus olmak {izere en az on bes giin en ¢ok bir yariyil olabilir.
(2) Ogretim iiyelerinin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik faaliyetleri haftalik olarak toplam
alt1 saatten daha az olamaz.
Doénem Baskanliginin yayinlayacag isleyis takvimi dogrultusunda, basvuru takvimi ve siireci ile
birlikte yapilacak 6demeler, Universitenin yapmis oldugu protokoller ve belirlenmis kontenjanlar
ile birlikte Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda yayimlanir. Ogretim iiyesi
hareketliligi kapsamindaki tiim bagvurular ilanda belirtilen son basvuru tarihine kadar alinir. Daha
once degisim faaliyetlerinde yer almayan 6gretim iiyelerinden gelen basvurulara dncelik taninir.

Ogretim Uyesi Hareketliligi Belgeleri

MADDE 16-(1) Hareketlilik Planinda 6gretim iiyelerinin yapacagi faaliyetler ayrintili bir
sekilde belirtilir. Bu plan 6gretim iiyesinin kendi kurumu ile gidilen kurumun ilgili akademik
biriminin yonetim kurullari tarafindan onaylanir.
(2) Bu planda gidilen yiiksekdgretim kurumunun egitim dili, 6gretim liyelerinin hangi dilde ders
verecegi ve bu dile ait bilgi diizeyi gibi 6zel durumlara yer verilir.
(3) Hareketlilikten yararlanan ogretim iiyeleri, TURKUNIB tarafindan hazirlanan ve gidilen
yiksekogretim kurumu tarafindan imzali ve miihiirlii Faaliyet Katilim Belgesi ile hazirladiklari
nihai raporunu faaliyetin tamamlanmasindan sonra Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii’ne teslim
eder.

Mali Destek

MADDE 17- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda gonderen kurum 6gretim {iyelerinin
ulasim giderlerini, kabul eden kurum gelecek Ogretim iiyelerinin iagse ve ibate giderlerini
karsilayacaktir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18- (1) Hiikiim bulunmayan haller igin Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi
(TURKUNIB) Orhun Degisim Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.
Yiiriirliik
MADDE 19- Bu Usul ve Esaslar Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren ylirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20- Bu Usul ve Esaslar Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

31.07.2025 2025/181
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Konu : Ondokuz Mayis Universitesi Orhun
Degisim Programi Usul ve Esaslari

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Senatosunun 31.07.2025 tarihli toplantisinda "Ondokuz Mayis Universitesi Orhun
Degisim Programi Usul ve Esaslar1” kabul edilmis olup Universitemiz Web sayfas1 "Kamu Mevzuat
Sistemi" linkinde yayimlanmustir.
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